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 ((3پيوست ))

 

 نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه مهندس مشاور

 عوامل مشاورنحوه محاسبه حق الزحمه  -1

پيمان و برگ پيشنهاد نرخ  3و2و1طبق شرح مندرج در پيوست هاي  عوامل مشاورحق الزحمه خدمات  -1-1

و همچنين كار عادي و اضافي (  عوامل مشاور) آناليز هزينه خدمات  1مهندس مشاور و جداول شماره 

و ساعت كار افراد نظارت كه مورد تائيد نماينده  3) نحوه پرداخت ( پيوست  2طه در بند وتوضيحات مرب

 سبه خواهد شد.كارفرما باشد محا

ارائه گرديده  3پيوست  1) كار عادي و اضافي ( در جداول شماره  مشاور: فهرست عوامل دستگاه  1تبصره 

 است .

وزارت نفت )پيوست  20/05/1400 خيتار 193223/1400به اين قرارداد تعديل طبق بخشنامه شماره : 2تبصره 

 ..گيرد مي تعلق(  الزحمه حق تعديل – 4

مندرج در اين   1مهندس مشاور بايستي نسبت به درج ضريب پيشنهادي با توجه به جدول شماره :  3تبصره 

 پيوست در برگ پيشنهاد مشاور اقدام نمايد .

ضمناً مبلغ كل كه با اعمال ضريب پيشنهادي مشاور حاصل مي شود بعنوان سقف اين خدمات بوده و 

 اين بابت به مشاور پرداخت نخواهد شد .هيچگونه هزينه اضافي مازاد بر مبلغ پيشنهادي از 

و يک وعده ناهار براي كاركنان مشاور و تسهيلات رفاهي ) مانند : دفتر كار  كارفرما متعهد ميشود -4تبصره

همچنين ميز و صندلي به اندازه متعارف در اختيار مشاور قرار دهد . ضمنا از بابت محل سکونت هيچگونه 

ق عوامل نظارت و شد و هزينه هاي احتمالي و ساير هزينه هاي وابسته به حقوهزينه اضافي پرداخت نخواهد 

 غيره برعهده مهندس مشاور ميباشد و پرداخت اضافي در اين خصوص صورت نمي گيرد.
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 7روزكار شركت نفت )ساعت كار عادي   بر اساسعوامل مشاور ماهانه ساعات كار عادي و اضافي  -5تبصره 

كار اضافي   ساعت 30 حداكثر همچنين تعطيلات رسمي كشور و وبه تا چهارشنبه( بعد ازظهر شن 4صبح تا 

 در ماه  ) همانگونه كه در جداول ضميمه اين پيوست درج شده است ( مي باشد .

ذكر شده در جدول شماره يک فقط ضرايب مندرج در جداول آناليز حق الزحمه كار عادي و اضافي  -6تبصره 

و  بخشنامه جديد كه  هاي نفتضرايب مندرج در بخشنامه   مي شود و سايراستفاده ، در محاسبات پيوست

 خواهد بود .ندر اين قرارداد نافذ در طول مدت قرارداد از طرف سازمان ذيربط صادر و ابلاغ خواهد شد 

 شرايط خصوصي ميباشد . 16اياب و ذهاب و تامين يک وعده غذايي طبق زير بند ماده  -7تبصره 

قشم و لاوان، ابوموسي، )جزاير   نواحي ، اسکان و تامين وعده هاي غذايي در هزينه رفت و آمد  -8تبصره 

 مي باشد. به عهده و هزينه  كارفرما  كيش( 

 به اعزام عوامل مشاور به نواحي هيچ گونه وجهي بابت حق ماموريت پرداخت نخواهد شد . -9تبصره 

 مشاورعوامل نحوه پرداخت حق الزحمه 

 عوامل مشاورپرداخت حق الزحمه  –الف 

ضميمه اين پيوست ( و ساعات  1كار عادي و اضافه )جداول شماره  عوامل مشاوربراساس جداول آناليز حق الزحمه 

كاركرد هريک از پرسنل نظارت در پايان هر ماه با تنظيم و ارائه صورت وضعيت از طرف مهندس مشاور و تائيد 

 كارفرما پرداخت خواهد شد .

ورت  حقوق عوامل نظارت با چنانچه لزوم انجام اضافه كاري در هر ماه مورد تائيد كارفرما باشد . در اين ص -1

اعمال كليه ضرايب متعلقه مندرج در جدول آناليز فوق الاشاره و ساعات كار اضافه مورد تائيد كارفرما و حداكثر تا 

 ساعت در ماه محاسبه و پرداخت مي گردد . 30سقف 

شد بلکه ملاك پرداخت ، كار اضافه در قرارداد دليل بر پرداخت آن بصورت ماهانه نمي با ساعت 30ضمناً درج سقف 

 . مي باشد كار فرما  ساعات كاركرد مورد تائيد

صبح تا  7ساعت كار عادي روزكار شركت نفت )كارگاهي ) كارعادي ( بر مبناي  مشاورحقوق ماهيانه عوامل  -2

در ماه محاسبه ميگردد . مازاد بر اين ساعت ،كار اضافه محسوب ميگردد و در بعد ازظهر شنبه تا چهارشنبه(  4

 ساعت در ماه مي باشد . 30صورت موافقت كارفرما با انجام آن حداكثرتا سقف 
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صورتحسابهاي ماهانه مشاور براساس ساعتهاي كاركرد عادي و اضافه كاري مورد تائيد كارفرما و براساس  :1تبصره 

حق الزحمه نظارت كار عادي و اضافه ( ضميمه اين پيوست ) آناليز  1شرح و ارقام و ضرايب مندرج در جدول شماره 

 محاسبه و پرداخت خواهد شد .

) روزهاي عادي ، روزهاي تعطيل رسمي  كار فرما اعلام مينمايد كه  مهندس مشاور بايستي در كليه ساعاتي -3

 و غيره ( خدمات موضوع قرارداد را ارائه دهد .

در ولي  مي باشد حداقلآناليز حق الزحمه  1در جداول شماره  مشاورعوامل مورد نياز ري سوابق كا -4

شتر در كارگاه بکار گرفته شوند پرداخت اضافه اي صورت نخواهد گرفت و ملاك صورتيکه فرد يا افرادي با سابقه بي

پرداخت حق الزحمه و حقوق پايه جدول آناليز پيوست مي باشد. در هر صورت عوامل معرفي شده بايستي از نظر 

به نحو احسن  مورد تاييد كارفرما باشند و وظايف محوله راو تسلط بر نرم افزارهاي تخصصي توانايي علمي و فني 

 انجام دهند.

 چنانچه مشاور از خدمات دو نفر بصورت اقماري براي پوشش يک عنوان كاري استفاده نمايد . مجموع -5

 فوق عمل خواهد شد . 2كاركرد دو نفر تحت آن عنوان كاري محاسبه و سپس براساس بند 

) مندرج در برگ پيشنهاد  ضميمه اين پيوست و ضريب پيشنهادي مهندس مشاور(  1آناليز شماره ) جدول -6

مشاور ( در زمان استعلام جهت تعيين مبلغ پيمان و سهولت مقايسه پيشنهادات ميباشد . بديهي است مشاور نمي 

نمايد . عناوين  مطالبهرا  پيوستتواند اشتغال به كار عناوين كاري و ساعات كار عادي و اضافي مندرج در اين 

و اضافي مورد نياز در هر مرحله از كار با توجه به برنامه زمانبندي ، نوع و تعداد فعاليتهاي  عاديكاري و ساعات كار

 در دست اجرا در كارگاه ، ساعات واقعي حضور پرسنل كارگاهي در محل اجراي كار، توسط كارفرما تعيين ميگردد .

به كارگاه و بالعکس به عنوان از محل اسکان  عوامل مشاورمدت مورد نياز جهت اياب و ذهاب پرسنل  :2تبصره 

 ساعات كاري تلقي نمي گردد و از اين بابت به مشاور مبلغي پرداخت نخواهد شد . 

 

در پايان هر مرحله از كار ، تاخيرات احتمالي نسبت به برنامه زمانبندي آن مرحله بررسي مي گردد و در  : 4تبصره 

شرايط عمومي پيمان از صورت  1-25، جرائم تخصيصي طبق بند  صورت تاخير ناشي از قصور مهندس مشاور

 وضعيت مشاور كسر مي گردد .

 



   عوامل مشاورنحوه پرداخت  -3پيوست 

 اتكسور

 از هر پرداخت به مشاور مبالغ زير كسر ميگردد:

 (بعنوان وديعه حسن انجام كار . %10ده درصد ) -

) استرداد و ديعه  حق بيمه تامين اجتماعي بر اساس قوانين جاري كشوربه عنوان وديعه (  %5پنج  درصد )  -

 تامين اجتماعي و آخرين پرداخت منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمان تامين اجتماعي ميباشد (

 به مشارو پرداخت شده باشد ( تعلق گيرد و  اقساط پيش پرداخت ) در صورتيکه پيش پرداخت -

بيمه و ماليات و ... آن همانند بودجه طرح از محل منابع داخلي شركت ملي پخش تامين مي گردد و كسورات 

 طرحهاي غير عمراني مي باشد .


